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POLITIKA STRETU ZAJMU

uvob

Tato politika stretu zajma (dale téz jen ,Politika”) upravuje zdsady, které RSBC investi¢ni spolec¢nost, a.s.,
IC: 22148019, se sidlem Vyskocilova 1410/1, Michle, 140 00 Praha 4 (dale jen ,Spoleénost”) uplatiiuje
pro fizeni stretl zajmu.

Tato Politika je zpfistupnéna vlastnikim cennych papird vydévanych fondy obhospodafovanymi
Spolecnosti na internetovych strankach Spolecnosti.

Cilem dokumentu Politika stfetu zajmu je, v souladu se zdkonem ¢&. 240/2013 Sb., o investi¢nich
spolecnostech a investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich predpisd, informovat investory o zasadach
a zpusobech fizeni stietl zajmu uplatiovanych Spolecnosti, a to zejména pfi identifikaci moznych stretl
zajmu, nastaveni mechanism( pro zamezovani jejich vzniku a pfi pInéni povinnosti informovat investora
o povaze a zdroji stfetu zajmU, ktery ma na investora nepfiznivy vliv, jehoz vzniku nelze spolehlivé zamezit.

IDENTIFIKACE STRETU ZAJMU

Spoleénost je povinna zjistovat a Fidit stfety z&jmd mezi Spolecnosti obhospodarovanymi fondy
na strané jedné a investory Spole¢nosti obhospodarovanych fondd, Spoleénosti, jinym Spole¢nosti
obhospodarovanym fondem, vedouci osobou, ¢lenem kontrolniho organu, zaméstnancem i
dodavatelem Spoleénosti nebo ji obhospodafovaného fondu, osobou ovladajici Spole¢nost nebo
osobou ovlddanou Spolecnosti ¢i osobou ovlddanou stejnou osobou, kterd ovldda Spolecnostina strané
druhé, pripadné v dalsich situacich, které compliance identifikuje jako oblasti s rizikem stretu zajmu.

. Stretem zajmu je situace, kdy dotéena osoba zejména:

muze ziskat financni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na ukor Spolecnosti nebo ji
obhospodarovanych fondg,

ma odlisny zdjem na vysledku ¢innosti nez investor nebo fond,
ma motivaci upfednostnit zdjem investora nebo fondu pred zajmy jiného investora nebo fondu,
podnika ve stejném oboru jako Spolec¢nost,

dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je Spolecnost, pobidku v souvislosti se sluzbou investorovi
a tato pobidka nepredstavuje obvyklou Uplatu za vykonavanou ¢innost.

RIZENI STRETU ZAJMU
Ke zjisténi a fizeni stfetu zajmU Spolecnost aplikuje tato opatrent:

osoba, ktera je ve stfetu zajmu, tuto skuteénost predem ozndmi sobé nadfizené osobég, a ta poveéri
¢innosti, kterd je zdrojem stretu zajm(, jinou osobu, popf. tuto ¢innost sama provede, nelze-li daného
Ucelu Cinnosti dosahnout jinak;

kterakoli osoba, kterd zjisti, ze doslo ke stretu zajmd nebo Ze hrozi riziko stfetu zajmd, tuto skutecnost
oznami svému nadfizenému a vyhotovi o této skutecnosti protokol;
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c) nadfizend osoba stret zajml oznami osobé povérené vykonem compliance, kteréd vede evidenci ¢innosti,
ze kterych vznikl nebo mulze vzniknout podstatny stret zajm(;

d) osoba povérend vykonem compliance je opravnéna doporudit nadfizené osobé, v jejimz Gtvaru stret
z&4jmU hrozi nebo nastal, postup k jeho odstranéni. V pripadé nerespektovani tohoto doporudeni
informuje osoba povérena vykonem compliance predstavenstvo Spolec¢nosti;

e) odmeénovani osob nesmi byt nastaveno zplsobem motivujicim tyto osoby uprednostnit svdj zajem pred
zajmem investora;

f)  Zadny zaméstnanec Spolecnosti nesmi prijmout pobidku, jez mize vést k poruseni jeho povinnosti
jednat kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v nejlepsim zajmu kazdého investora;

g) jsou organizac¢né oddéleny Utvary, z jejichz ¢innosti potencialné hrozi stret zajmu.

3.2. Pokud ani pres uvedend opatreni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stietu zajma na zajmy
investora, sdéli Spolecnost investorovi pred realizaci transakce, ze které plyne stfet zajmd, pisemné
informace o povaze stretu zdjm0 zplsobem, ktery investorovi umozni stfet zajmd vzit fadné v Gvahu.
Pisemnym sdélenim se rozumi i zaslani elektronickou postou.
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